DIRECTORIO

Pastor: Didc. Miguel R.
Copastor: Ob. Fernando L.
Secretaria: Hna. Sara R.
Vocales: Hna. Norma L.
Hno. Emanuel B.

VARONIL
Director: Hno. Marcos F.
Secretario: Hno. Daniel F.

FEMENIL

Directora: Hna. Norma L.
Secretaria: Hna. Margarita S.
Vocales: Hna. Alejandra O.
Hna. Maria de Jesus C.

F.J.C.

Director: Hno. Edgar R.
Secretaria: Hna. Judith R.
Vocales: Hno. Angel R.
Hna. Bitia R.

INFANTIL
Directora: Hna. Rosalba L.

EDITOR: Ob. Fernando L.

HORARIOS
Viernes:
*Culto Nocturno 20:00—21:00
Sdabado:
*Culto Matutino 10:00—11:30
*Culto Meridiano 11:30-13:30
*Fraternidades 15:00—16:30
*Culto Vespertino 16:30—18:30

DIRECCION

Templo Beth-el XIV.

Oyamel #12, Valle Verde,
Ixtapaluca, Edo. Méx.
Teléfono: 55 7315 1087

Web: miglesiaddios.jimdo.com

Adheridos a la
Conferencia General
de la Iglesia de Dios.

SGAR 18/93

Las citas biblicas utilizadas en
esta publicacién corresponden
a la Reina-Valera 1909. En caso
contrario, el editor especificard a
qué version corresponde el texto
reproducido.
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importancia para
promover el orden
dentro de la institucién
es saber valorar el
edificio y el mobiliario
utilizado en la liturgia.
Aunque el santuario que
utiliza la congregacién
no se compara con el
esplendor del templo
saloménico,  merece
respeto. El respeto al
templo consiste en no
realizar actividades
para las que no fue
construido, como,
por ejemplo, correr,
hablar, jugar, chatear,
hacer ruido, comer,
usar los instrumentos
para tocar melodias
mundanas o el equipo
para actividades no
cultuales. Si el templo
fue consagrado para el
culto, en consecuencia,
toda actividad en su
interior debe enfocarse
Unica y exclusivamente
a ese fin.

El orden dentro de
la iglesia reside en el
cumplimiento cabal
de estos tres simples
puntos, y su desatencion
causard, sin duda, caos
en todas las instancias.

VOZ QUE CLAMA — —

Boletin para el orden de culto

15 de Julio, 2023

UNA IGLESIA
ORDENADA

Por Ob. Fernando Lépez Aparicio

n medio de una serie de consejos para

la asamblea, el apdstol Pablo exhorta

a la iglesia de Corinto a hacer «todo
decentemente y con orden» (1 Cor. 14:40).
Un precepto que, por supuesto, sigue vigente
para la comunidad actual.

Una iglesia ordenada es aquella que
respeta, en primer lugar, las jerarquias
eclesiales; en segundo lugar, a la feligresia
misma; y en tercer lugar, el santuario.
Practicamente, en la omisién de estos tres
aspectos tan cardinales deriva todo el
desorden dentro de la institucién.

Respeto a las jerarquias eclesidsticas. No
hay duda de que la Iglesia es una institucién



con jerarquios  bien  establecidas.
Internamente, hay un ministerio formado
por un pastor, un copastor y una serie de
colaboradores. Dentrodelasfraternidades,
también existen categorias que merecen
deferencia. Una iglesia ordenada respeta
a las autoridades en turno, en el sentido de
que acata las indicaciones dadas, cumple
los compromisos adquiridos y no critica
el trabajo de los demds; al contrario,
contribuye en el desarrollo de programas
que fortalezcan a la congregacién. La falta
de respeto a las jerarquias no siempre
obedece a la misma razén. A veces, la
figura de autoridad se extralimita en sus
funciones o propaga el desorden. La grey
siempre ve la congruencia o incongruencia
con que se comportan sus lideres: si nota
una correlacién entre lo que mandan y sus
acciones, sin duda fomentard el respeto
(cf. Mt. 7:29); pero si no hay correlacién,
fomentard el caos. De ahi la importancia
de que el ministerio y sus familias vivan
en santidad. Externamente, la iglesia
también tiene autoridades que deben ser
respetadas, como los coordinadores, los
titularesdelasdiversasunidadesoperativas
y el consistorio de ancianos. Para que los
congregantes vean congruencia en sus
pastores, ellos también necesitan estar
sujetos a las autoridades eclesidsticas.

Respeto a los miembros. Dentro de
una comunidad, es necesario reconocer
el valor de los demds miembros.
Bésicamente, el respeto se funda en la
igualdad y en el reconocimiento de las
cualidades y derechos de los demés. Si
un feligrés respeta a sus companeros, no
los insulta ni los humilla, sino que intenta
trabajar hombro con hombro en beneficio
de la iglesia.

PROGRAMA

CULTO MATUTINO

Director: Hno. Benjamin B.
Instructor: Hno. Emanuel B.
Mdsicos: Hna. Bitia R. (Organo)
Hno. Esteban R. (Guitarra)

*Himno 1y 2
*Presentacion

*Himno 8

*Lectura del decdlogo
*?2 Tesalonicenses 3:4-7
*Himno 37

*Rogativa por la Escuela
*Leccién 3: Una iglesia
ordenada

*Presentacion de la clase
infantil

*Clausura

CULTO MERIDIANO
Director: Hno. Adriel L.
Ponente: Ob. Fernando L.
Mdsicos: Hno. Angel M. (Flauta)
Hno. Isaac O. (Guitarra)
Ob. Fernando L. (Organo)

*Himno 50y 101
*Presentacion

*Himno 287
*Recoleccién de diezmos
* Gratitud

*Himno 257

*Peticiones

*Himno 261

*Oracién por el tema
*Tema: La cosecha de la
tierra: Ap. 14:14 (2da.
parte)

* Avisos y bienvenidas
*Clausura

FRATERNIDAD VARONIL
*Director: Hno. Adrian L.
eTema: La fornicacién
*Ponente: Hno. Arturo O.

FRATERNIDAD FEMENIL

*Directora: Hna. Margarita S.
*Tema: Los filisteos (Sofonias)
*Ponente: Hna. Norma L.

CULTO VERPERTINO

Director: Hno. Esteban R.
Ponente: Hno. Isaac O.
Mdsicos: Hno. Angel M. (Flauta)
Hno. Benjamin B. (Guitarra)
Hno. Adriel L. (Bajo)

*Himnos 32y 15
*Presentacion
*Himno 88

*Lectura del acta
*Himno 267
*Recoleccidon de
ofrendas

*NUmeros especiales
*Himno 181
*Oracién por el
ponente

Tema: Traidores
*Relectura de la ley

* Avisos y bienvenidas
*Clausura

21/Jul/23
CULTO NOCTURNO

Director: Hno. Angel M.
Instructor: Didc. Miguel R.

*Himnos por el director
*Oracién inicial
*Lectura de la ley
*Himno por el director
*Oracién por el tema
*Leccién 4: Hombre y
mujer

* Avisos y bienvenidas
*Clausura

F.J.C.
«Director: Hno. Angel R.
sTema: Pdrabola del sembrador
*Ponente: Hno. Emanuel B.

FRATERNIDAD INFANTIL
*Encargada: Hna. Rosa L.
*Tema:



